Акт о результатах проведения проверки

13.00           26.02.2016г.
Город Грязовец Вологодская область                                                                            Акт №1
         Наименование органа, осуществляющего   контроль 

Управление образования Грязовецкого муниципального района Вологодской области
        Наименование подведомственной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка-детский сад № 1» (далее – Учреждение) 
        Дата и номер приказа, на основании которого проводятся мероприятия по контролю, вид проверки приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района Вологодской области № 78 от 29.01.2016 г «О проведении ведомственного контроля за соблюдением  законодательства в области образования» (выездная) – Устав, локальные акты ОО, образовательная программа ОО, документы, подтверждающие аттестацию педагогов, эффективные контракты с педагогами, предоставление услуг дополнительного образования, работа с сайтом, организация платных образовательных услуг.
        Фамилия, имя, отчество и должность лиц, проводивших мероприятия по контролю

      Зубкова И.Н. -  заместитель начальника  Управления образования Грязовецкого муниципального района Вологодской области,
     Шарабошкина О.А. - ведущий специалист БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»,
       Чернова Л.Н. - специалист по кадрам БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»,

     Дарченко Н.Н. – юрисконсульт  БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»,

    Мистюкова И.Ю. – ведущий специалист БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений».
         Фамилия, имя, отчество, должность представителя подведомственной  организации (должностного лица), присутствовавшего при проведении мероприятий по контролю

Заведующий МБДОУ  «Центр развития ребенка-детский сад № 1»  Крестьяниова Ольга Анатольевна.
          Время и дата  начала и окончания проведения мероприятий по контролю,  место  10.00 часов 26 февраля  2016г. – 14.00 часов 26 февраля  2016 г. в здании Учреждения, расположенного по адресу: Вологодская область, г. Грязовец, ул. Обнорского, д.17.
Локальные нормативные акты организации.
1. Денежные средства, передаваемые жертвователем в целях укрепления материально-технической базы не могут быть направлены на уплату налогов, вывоз ТБО и т.п., так как данное поступление денежных средств происходит посредством направления субсидий на выполнение муниципального задания.

Разъяснение Пункт. 1 ст. 26 Федерального закона от 12.01.96 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" содержит перечень разрешенных для всех некоммерческих организаций источников финансирования. К ним, в частности, относятся "добровольные имущественные взносы и пожертвования". Основное условие передачи использования пожертвования - на общеполезные цели.

В то же время невозможно получить такого рода поступления, как "пожертвование на уплату налогов", "пожертвование на содержание организации" и т.п.

2. Положение о предоставлении дополнительных платных образовательных и иных услугах и расходовании денежных средств, полученных от оказания платных услуг БДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад №1» не согласовано с Учредителем и управляющим советом (при его наличии).

       Данное требование установлено пунктом 1.5. Приказа Управления образования Грязовецкого муниципального района № 885 от 12.11.2014г. «Об     утверждении      Положения    о платных   услугах, предоставляемых 

учреждениями,   подведомственными Управлению   образования Грязовецкого муниципального района

3. Порядок приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования в БДОУ «Центр развития ребёнка- детский сад №1» (далее порядок) содержит следующие нарушения:

· в порядке отсутствует норма по приему в образовательное учреждение детей, имеющих право на получение дошкольного образования и проживающих на территории, за которой закреплена указанная в организации. Закрепление территории осуществляется на основании приказа Управления образования Грязовецкого муниципального района:

· пункт 11 порядка дополнить абзацами следующего содержания:

Для приема в образовательную организацию:

а) родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной территории, для зачисления ребенка в образовательную организацию дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания;

б) родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка.

·  В целях предотвращения нарушения прав родителей необходимо дополнить новым пунктом (после пункта 15) в  порядок  следующее:     

«Родители (законные представители) ребенка могут направить заявление о приеме в образовательную организацию почтовым сообщением с уведомлением о вручении посредством официального сайта учредителя образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" в порядке предоставления государственной и муниципальной услуги в соответствии с пунктом 8 настоящего Порядка».

Нарушения в оформлении трудовых договоров (дополнительных соглашений) при переходе на эффективный контракт: 
1. Переход на эффективный контракт осуществлен не со всеми работниками учреждения:
- с некоторыми работниками учреждения, принятыми в 2014 году, заключен трудовой договор не в соответствии с формой, приведенной в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р, (например, с Дубовиковой М.Л. заключен в соответствии с новой формой)

- с работниками учреждения, уже состоящими в трудовых отношениях, заключено дополнительное соглашение, не содержащее должностные обязанности, условия и периодичность получения стимулирующей выплаты за качество, продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, условия труда на рабочем месте согласно рекомендациям по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, утвержденным приказом Минтруда России от 26.04.2013 № 167-н. 

2. В трудовом договоре с работником Шпагиной Е.В. не определено рабочее место, прописано «трудовой договор № 172 с работником государственного (муниципального) учреждения» (данное учреждение не государственное).

 Нарушения в работе с сайтом:
Структура сайта соответствует федеральным требованиям. 

Новости сайта обновляются не еженедельно (новости добавлялись 22.02, 13.01, 25.12). По мониторингу ЦИоКО в январе 2016 года было 7 замечаний, процент наполняемости – 83,3%. На момент проверки  все недостатки устранены. Размещена информация в соответствии с требованиями в разделах: «О поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года», «О количестве вакантных мест для приема», «Бюджетная смета / План финансово-хозяйственной деятельности», «Государственное (муниципальное) задание на оказание услуг», «Дополнительные общеобразовательные программы (дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы)», «Документ о стоимости дошкольного образования».
Рекомендации: 
1. Руководителю учреждения рекомендуем еженедельно обновлять новости на сайте (оперативная информация о текущих событиях, проводимых мероприятиях, объявления);  регулярно следить за обновлением информации (неактуальные сведения перемещать в архив; в течение десяти дней публиковать новые документы, подлежащие обязательному размещению на сайте, и материалы с  внесенными изменениями).

        Наличие в подведомственной организации журнала  учета проводимых мероприятий по контролю имеется.
    Необходимость первоочередного проведения плановой проверки в отношении данной подведомственной организации в следующем году  не имеется 

        Срок для устранения выявленных нарушений до  25 апреля   2016 г.
       Настоящий акт составлен в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

Подписи лиц, проводивших                ______________________ И.Н. Зубкова
мероприятия по контролю                  ______________________  О.А. Шарабошкина 

   26 февраля  2016 г.                                ___________________Л.Н. Чернова

                                                            _______________________И.Ю. Мистюкова  
                                                             ________________________Н.Н. Дарченко
Начальник Управления образования

Грязовецкого муниципального района  _________________________Т.А. Патракеева

Директор  МБДОУ «Центр

 развития ребенка-детский сад № 1»______________________О.А. Крестьянинова
26 февраля  2016 г.
